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Rozmowa z wiceprezesem Zarzqdu OPA-LABOR Sp. z o.o.
w Siemianowicach Sl. mgr inz. Tadeuszem Gruszkq

I Giéwnym celem Waszych ustug dla
gornictwa jest nie tylko utrzymanie, ale takze
podnoszenie bezpieczefistwa pracy w zakre-
sie eksploatacji urzadzeni energomechanicz-
nych w podziemnych zakladach gérniczych.
Przykiady prosze...

I Dotyczy to trzech gléwnych dla nas dzia-
t6w: kontrola urzadzer budowy przeciwwybu-
chowej, badania i serwis maszyn wyciagowych
oraz sprawdzanie i analiza doboru zabezpie-
czen w sieciach elektrycznych kopalnianych.

Prawo geologiczne i gbrnicze przywotuje
taka forme nazywana rzeczoznawca ds. ruchu
zakfadu goérniczego w kilkunastu dziedzinach.
My pracujemy w dwéch: odbiorach technicz-
nych urzadzed budowy przeciwwybuchowej
i badaniu (pod katem elektrycznym i mecha-
nicznym) maszyn wyciggowych. Badania reali-
zujemy w odstepach rocznych i 3-letnich. One
sq roztozone w czasie i praktycznie okresowo
powtarzane. Mamy specjalng, nietypowq apa-
rature kontrolno-pomiarowa wytworzona dzie-
ki wieloletniej pracy naszych inzynieréw i tech-
nikéw. Badamy urzadzenia we wszystkich ko-
palniach KHW S.A. Sporo naszych prac (rocz-
nie ok. 25 tysiecy urzadzen kontrolujemy pod
ziemig) jest zwigzanych z odbiorami urzadzen
budowy przeciwwybuchowej. To w duzej mie-
rze obcigza budzet kopal, ale jest niezbedne
dla ich prawidtowego funkcjonowania. Pracuje-
my na zasadzie uméw i udziatu w przetargach.

I Z pewnoscia macie konkurencje. lle
takich oSrodkéw pomiaréw i automatyki jest
obecnie na Slasku?

I Aktualnie jest ich szes¢ i obejmuja swoja
pracg kopalnie KHW S.A., Kompanii Weglowe]
S.A., JSW S.A. oraz SRK S.A.

Wszystkie te zaktady posiadaja dfuga histo-
rie. My wywodzimy sie z Osrodka Pomiaréw
i Automatyki — OPA, Katowickiego Gwarectwa
Weglowego, ktére naczelny dyrektor powotat
w 1976 roku. Poczatkowo OPA zlokalizowana
byta na terenie KWK ,Wieczorek” w Katowi-
cach, a finansowana przez wszystkie kopal-
nie éwczesnego Gwarectwa. W 1982 roku ze
wzgledu na wprowadzong reforme gospodar-
cza zostalismy dziatem kopalni ,Wieczorek”
i przeszliémy na wtasny rachunek ekonomiczny.
W 1993 roku po kolejnych przeksztatceniach
wilasnosciowych przestalismy istnie¢ w struk-
turze organizacyjnej kopalni, a wszelkie zobo-
wigzania formalne i techniczne przejeta OPA-
LABOR bedaca czescig spétki LABOR. Zgodnie
z obowigzujacym wowczas prawem zaliczono
nas do grupy zakfadéw goérniczych. W 2001
roku dziat OPA zostat wydzielony ze struktu-
ry firmy LABOR i powstafo Przedsiebiorstwo
+OPA-LABOR” Sp. z 0.0.

I Aby zapewni¢ wysoka jako§¢ ustug po-
trzebne jest wprowadzenie systeméw jakosci.
Jakie posiadacie?

B W 2000 roku wprowadzilismy system ja-
kosci zgodny z norma EN 1SO 9002:1994, cer-
tyfikowany przez BVQI( Bureau Veritas Quality
International) z akredytacjg DAR — Deutscher

Akkreditierungs Rat.

Obecnie posia-
damy certyfikat BVC
na system zarza-
dzania jakoscia wg
normy PN-EN SO
9001:2009 z akre-
dytacjg PCA z 2012
roku.

JesteSmy  tez
w trakcie wdrazania
systemu zarzadzania bezpieczefistwem i higie-
ng pracy wg normy PN-N-18001:2000.

I Wykonujecie r6znorodne ustugi...

I W 2011 roku otrzymalismy upowaznie-
nie Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego do
wykonywania zadan rzeczoznawcy ds. ruchu
zakladu gérniczego w zakresie maszyn wycig-
gowych i urzadzen budowy przeciwwybucho-
wej, do wykonywania badan i opinii pod kie-
runkiem: dr inz. Andrzeja Kaczmarczyka, mgr
inz. Tadeusza Gruszki, mgr inz. Henryka Kleina,
mgr inz. Piotra Michalczuka.

Jestesmy nie tylko rzeczoznawcami ds. ru-
chu zakfadu gérniczego w zakresie urzadzen
budowy przeciwwybuchowej czy badar ma-
szyn wyciggowych, ale takze posiadamy do-
$wiadczenie w innych dziedzinach, takich jak:
pomiary i remonty sieci, instalacji i urzadzeri
elektroenergetycznych nn, SN, WN, projektow
elektrycznych; trakcji elektrycznej gérniczej —
naprawa i regulacja stacji prostownikowych;
sprawdzanie aparatury pomiarowej w labora-
torium pomiarowym wielkosci elektrycznych
i nieelektrycznych, a takze w projektowaniu
i montazu urzadzen energii odnawialnej — fo-
towoltaika.

Il Do tego niezbedni sa specjalisci.

B Oczywiscie, aby wykonywa¢ te prace
niezaleznie od wskazan prezesa WUG-u trze-
ba posiada¢ niezbedne kwalifikacje zwigzane
z uprawnieniami elektrycznymi, specjalistycz-
nym wyksztatceniem i wieloletnig praktyke.
Mamy w firmie 124 pracownikéw. Wielu z nich
odbywato praktyke pod okiem starszych ko-
legdw, to bardzo wazne szkolenie. Niezbedne
jest réwniez wyksztafcenie techniczne, w duzej
mierze na poziomie wyzszym. Firma przywia-
zuje duza wage do szkoleri specjalistycznych
w instytutach naukowo-badawczych oraz
u producentéw urzadzen.

Dowodem uznania dla wiedzy i praktyki
naszych specjalistow jest rowniez ich uczestnic-
two w zespotach powypadkowych w charakte-
rze ekspertéw od gérniczych urzadzen i sieci
elektrycznych.

I Kondycja finansowa firmy?

I Nasza sytuacja bywata rézna, ale na
przetomie 2012 i 2013 roku sie ustabilizowata.
Najtrudniejszy okres to" przefom 2009 i 2010
roku, gdy wydtuzaty sie terminy platnosci. Aby
zapewni¢ ptynnos¢ finansowa bralismy wiele
kredytéw. Jak wszystkie firmy okotogérnicze
obawiamy sie przysztosci. Zdajemy sobie spra-
we z tego, iz jestesmy dla kopalti sporym obcia-
zeniem finansowym, ze wzgledu na ogromng

czestotliwosé wykonywanych przez nas prac.
Jednak w kopalniach stosowne sg urzadzenia
techniczne o bardzo zréznicowanym zaawan-
sowaniu technologicznym, od uzytkowanych
przez wiele lat po bardzo nowoczesne tech-
nologie energoelektroniczne i komputerowe
Pierwsze wymagajg czestszych napraw i kon-
troli. Albo — bo i takie sytuacje sie zdarzajg —
w urzadzeniach zachodnich producentéw sa
.. niedorébki lub nieprawidtowosci wynikaja-
ce z koniecznosci stosowania przepiséw u nas
obowiazujacych.

I Czego przede wszystkim zyczyc fir-
mie?

I Dobrych, mfodych fachowcow, kto-
rzy chca sie wdrozy¢ do pracy w gérnictwie.
W ostatnim czasie zatrudniliémy szesciu mto-
dych inzynieréw, absolwentéw Wydziatu Gor-
niczego i Elektrycznego Politechniki Slaskiej.
Wielu naszym mifodym pracownikom umozli-
wiamy kontynuowanie studiéw, doptacamy do
ich ksztafcenia na studiach inzynierskich i magi-
sterskich. Sam takze ,wychowatem” kilkunastu
miodych inzynieréw, nie tylko poprzez studia,
ale tez poprzez specjalistyczne szkolenia firmo-
we i biezace szkolenia wewnetrzne.

Chciatbym takze, abysmy jako firma w dal-
szym ciggu mogli dziata¢ poprzez spofeczne
oddziatywanie biznesu oraz abysmy w wiek-
szym niz dotychczas stopniu realizowali instala-
cje energetyki odnawialnej.

I Ostatnio rozszerzyliScie swoje ustugi
na firmy spoza gérnictwa i podjeliscie dzia-
falnos¢ w branzy odnawialnych zrédet energii
(OZE).

I Tak, konkretnie zajelismy sie projektowa-
niem i budowa elektrowni fotowoltaicznych.
To nowy rynek o szerokich mozliwosciach
rozwoju, obecnie ograniczonych brakiem osta-
tecznych rozwiazai prawnych, ktére pozwoli-
tyby na planowanie takich inwestycji z wielo-
letnim wyprzedzeniem. Nieskromnie dodam,
ze osiggnelismy juz pewien sukces na tym ryn-
ku. W 2011 roku otrzymalismy godto ,Jakos¢
roku” przyznane przez redakcje Biznes Raport
w ,Gazecie Prawnej”. Staramy sie takze o to,
aby mie¢ wptyw na tworzone prawo dotyczace
Odnawialnych Zrédet Energii. Jestesmy jednym
z zatozycieli Zwigzku Pracodawcéw Forum
Energetyki Odnawialnej dziatajacego w zwiaz-
ku Pracodawcéw Lewiatan. Mamy juz pewne
realizacje i grupe dobrych praktykéw w tym
zakresie.

I No i jeszcze promujecie $laski region...

I Tak. Wspieramy lokalnie mfodziez uzdol-
niona sportowo w hokeju na trawie.

Wspdtpracujemy z artysta malarzem Ka--
zimierzem Starowiczem, ktérego obrazy wy-
korzystujemy do druku naszych firmowych
kalendarzy. Jego obrazy zdobig takze wnetrza
naszych pomieszczen. Tematy prac Kazimierza
Starowicza sg zwigzane z naszym regionem.
Chcemy w ten sposéb ,ocali¢ od zapomnienia”
elementy dawnej, juz powoli znikajacej tech-
nicznej kultury Slaska.

I Dziekuje za rozmowe.

Urszula Wegrzyk

Post Scriptum: Tadeusz Gruszka ukoriczyt
Technikum Energetyczne, Politechnike Slaska
(Wydziat Automatyki i Informatyki). W firmie
pracuje od 1986 roku. Jego hobby to kiedys
siatkéwka, teraz — jazda na rowerze i narty.

38 I BIULETYN GORNICZY




